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ACTA NUMERO III TRES DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
SAPASMA

SISTEMA DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN
MIGUEL EL ALTO, JALISCO; DENOMINADO POR SUS SIGLAS “"SAPASMA"

SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE “SAPASMA” CELEBRADA EL DIA 01
PRIMERO DE DICIEMBRE DEL 2020 DOS MIL VEINTE, EN LA CUIDAD DE SAN MIGUEL EL
ALTO, JALISCO.

- -PRESIDENTE: Buenas tardes a todos, gracias por su asistencia siendo las 13 horas con 35 minutos del
dia 01 de diciembre del 2020 por inaugurada la III sesién ordinaria de este Consejo de Administracion del
Sistema de Agua Potable alcantarillado y Saneamiento del Municipio de San Miguel el Alto, Jalisco. - - - - -
------------------------------ QUORUM---------------------------
- - -PRESIDENTE: Como primer punto y para continuar con la sesion se tomara pase de lista y verificacion
del quérum legal por lo que le solicito al director realice lo conducente- - - --------=------------
- - -DIRECTOR: Procederé a la lista de asistencia, por lo que les ruego confirmen su asistencia Ma. Elva
Loza Gama, Sindico Municipal, Maria Olivia Diaz Ramirez, Regidora de Salud; Rail Ramos
Cervantes, Regidor de Agua; Carlos Jonathan Hernandez Sandoval, Director de Obras Publicas;
Verdnica Laguna Ambris, tesorera municipal José Alonso Sanchez Alcala, Director de Ecologia;
Miguel Villalpando Valdivia, Representante de Ingenieros y Arquitectos; Lic. Cesar Luis Ramirez
Casillas, Representante de Colonos; Ana Lilia Martin Gonzalez, Representante del Sector Educativo;

Oscar Campos Prado, Representante de las Delegaciones; Benjamin Luis Gonzalez Pérez, °

Representante Ganadero; Enrique Antonio Moreno Lupercio, Representante de Comerciantes; José
Saul Ayala Carvajal, Representante de la Comision Estatal del Agua en Jalisco; Alonso de Jesus
Vazquez Jiménez, Presidente Municipal y fungiendo como Secretario el Director de SAPASMA, Fernando
Jassiel Gonzalez Gutiérrez,. - - - ------------ e LR AL LLEE L 2R
-------------------------- DECLARACION DECUORUM---- === -ccecmmccaaann-

' ---PRESIDENTE: Se cuenta con la presencia de C. Ma. Elva loza Gama, Carlos Jonathan Hernandez

Sandoval, José Alonso Sanchez Alcala, Miguel Villalpando Valdivia, Enrique Antonio Moreno
Lupercio, Benjamin Luis Gonzalez Pérez, Ana Lilia Martin Gonzalez, Lic. Cesar Luis Ramirez
Casillas, Oscar Campos Prado, Daniel Lopez, en representacion de José Satil Ayala Carvajal por
lo que estando presentes 10 de los 14 de los consejeros se declara la existencia del quérum legal siendo
validos todos los acuerdos que se tomen en la presente Sesifn.- - - - - - - == - === -=-=-----------

- - -PRESIDENTE: Siguiendo con el desahogo de la sesion continuamos con el siguiente punto que
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corresponde a la lectura y aprobacién del orden del dia por lo que solicito al director realice lo conducente.

-------------------- LECTURA DEL ORDEN DEL DIA- DIRECTOR- - = == === = === === ==
I. Toma de lista y verificacion del quorum legal
I1. Lectura y aprobacion del orden del dia.
III. Lectura de peticiones.
IV. Lecturay aprobacion de los asuntos.
a) Aprobacion del presupuesto de ingresos y egresos 2021
LV. Asuntos varios
VI. Clausura. )
£- - -APROBACION ORDEN DEL DIA- DIRECTOR: Los que estén a favor del orden del dia sirvanse
manifestarlo, presidente existen la totalidad de los votos a favor.- = === == == === == s e ccmmmmmm oo
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- - -DECLARACION DE APROBADO EL ORDEN DEL DIA- PRESIDENTE: 10 de los 14 votos a favor declaro -
aprobado el orden del dia, continde director con el orden del di@.- - - = = = = = = = = =« @@ oo oo N

PETICIONES- DIRECTOR: Presidente en este punto no hubo peticiones por lo que se da por desahogado.-
- - -CONTINUACION- PRESIDENTE: contindie director con el orden del dia- - - = = = = = = = = = o o oo oo -

IV.- - -PUNTO LECTURA Y APROBACION DE ASUNTOS- PRESIDENTE: En este punto orden del dia existe

e solo 1 asunto el cual corresponde:- - - - - - - - - == - - oo _____.._
e PUNTO A.- APROBACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOQS 2020- - - - - - - *
~ | - - -DIRECTOR. — INGRESOS 2020 este organismo con busca aumentar la recaudacidn a través de la

recomendacién emitida por la comisién estatal del agua del estado de Jalisco, ya como cada afio realiza una.
Para el siguiente Afio tiene que tener como referencia lo que se ha recaudado en este afio dando un total de
$25,728,743.44 a diferencia del afio pasado que como referencia la misma fecha se llevaba recabado ©
$29,402,000.00 teniendo una percepcién mensual inferior este afio, de este mudo tendremos que considerar lo
recaudado este afio para presupuestar lo del siguiente afio, en la tabla a continuacién se muestra:

. 'PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DESCRIPCION 2020 2021 CONCEPTC#
00 | DERECHOS 25,035,376 | 25,894,439 te
43 |
00 | Derechos por prestacion de servicios 23,656,576 24,985,070
43- Derechos de agua potable, drenaje, ’ INGRESQS POR
10 alcantarlllad?, tratamiento y disposicion final 23,631,376 | 24,959,870 RECAUDACION DE AGUA | . )
. de aguas residuales POTABLE >\
43- CONSTANCIA DE NO *
13| Derechos de las certificaciones 25,200 | 25,200 ADEUDO ( N
45-
00 |Accesorios de derechos 1,378,800 909,369 K \
45- \\/‘
01 | Recargos 1,378,800 | 909,369 RECARGOS Y MULTAS N
60- \\Z}'
~ 00 |APROVECHAMIENTOS 3,844,962 940,000 S
61-
00 | Aprovechamientos 3,844,962 940,000 !
il DERZ?}I{%LSU(ifc')\:D?)EE RT
03 Otros aprovechamientos 3,844,962 | 340,000 PROSANEAR)
70- | INGRESOS POR VENTAS DE BIENES,
00 | PRESTACION DE SERVICIOS Y OTROS INGRESOS 1,704,000 915,345
)tros ingresos 1,704,000 915,345
3 ACTA NO. Ill CONSEJO DE ADMINISTRACION “SAPASMA” EJERCICIO 2020 2
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Otros ingresos ‘

1,704,000 | 915,345

ESTIMACION DE INGRESOS

130,584,338 27,749,784

En la tabla estamos presupuestando el proximo afio la cantidad de 27,749,784 aproximadamente todo depende

: del comportamiento mensual. En la siguiente grafica se muestra como ha sido el comportamiento de los gastos
estimados dentro del organismo:

ramsiermwiag, Participaciones y 4 ‘

inversidn fhasigreciones aportaciones . \
pubiica subeitas v otras 0% Deuda publica ‘
T provasjanas 0%

Blenes muebles,
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intang
25%

bles

Servicios
generales Materiales y
53% sUministros
Presupuesto de Egresos ’ \

\
Principaimente las razones por las que no se recabo la meta planeada el afio pasado fue principalmente porque _ / T~
mes con mes los ingresos disminuyeron en una gran proporaon debido al efecto pandemia en gran proporciona |
en la siguiente grafica se muestra el desarrollo de la percepcidn de ingresos, para el organismo donde se notara \\]
que la mayor aportacion es por parte de los derechos de incorporacién. Donde mds se ausenta a la hora de A

recabar es en la mora de las personas al ponerse al corriente en [0S pagos - = = === === -====“«-«c------

£ §45
1
Wni::
1 I
O |
f:u s ACTA NO. Il CONSEJO DE ADMINISTRACION “SAPASMA” EJERCICIO 2020 3
u‘s , “

ANEM José Maria Liceaga 25, Centro. San Miguel el Alto, Jalisco. C.P. 47140. Teléfono: [347] 788 4646



-l
N
in

sapasma

(—
Sistema de agua potable, alcantarillado y saneamiento :|

Municipio San Miguel el Alto, Jalisco. ey

(=1

Estimacion de Ingresos 3

3

~
25,732,808 1

3

AV

[

FA5 O % 3L E AR o oo .
Q & 4] 3] 40,000 915,345 O O o
AN ———
W5 e R <07 ¥ K £ o \\,
& o3 & B & L o /
¥ s SR S A N et
g ) £ A 85 R ol ‘ S ;
L b @ o b $ v
& g . g
Pe [s) O Y R
. 3 %) QT “ i \
N o
> s & <
8] &
A% i

o N o .
o O AR

- - -SECRETARIO: En la comision tarifaria en resumidas cuentas viendo el efecto pandemia, llegamos a la
conclusién que el siguiente afio se viene alin mas complicado que el presente afio se llegd a la conclusién que
todo el servicio medido incluyendo rancherias, delegaciones queremos dejarlo en el 0% esto que funcione
también como incentivo, asi como las pipas de agua potable y el derecho de incorporacién igual al 0% y todo
el resto de los rubros (valvulas, servicios no medidos etc.) es el 4% esa es mi propuesta, - - = -=-====--- - -
- - - DANIEL LOPEZ como Vocal Titular 5: éSe ha considerado la propuesta que se realiza por parte de la
(6 R i e i
- - - PRESIDENTE: Se ha considerado, pero sin embargo yo como lema tengo como prioridad la regularizacion
de las tomas, tanto en que se pongan al corriente los deudores, como que realicen su contrato aquellas personas
que contindan con tomas clandestinas. Esa forma de manejar mi administracién, ha contribuido a recabar mas
cantidad de dinero que propiamente aumentando las tarifas a todos los usuarios, de este modo aporto a que \,
los que si pagan sigan pagando y los que no lo hacen lo realicen. - - === === === === --mmoo oo [
- - - MTRO. ALONSO DE JESUS VAZQUEZ JIMENEZ COMO VOCAL TITULAR 1: respeto mucho su postura | N\
de la propuesta que da pero realmente como estd la situacion no es salvar o tratar de aumentar los ingresos  \ ) |
con la gente que ha sido puntual y responsable con sus pagos sino que estar viendo la regularizacion en los
fraccionamientos, los que se estan robando el agua y debemos ser conscientes que el afio que viene es un afio
muy complicado donde la gente no va a tener para cumplir con sus cuotas del agua, el objetivo es buscar las
fugas en la entrada del dinero para no tener que preocuparnos por estas circunstancias, En cuanto al tema /
sobre el derecho de incorporacion, esta administracion considero a bien congelar las cuotas establecidas en el f
gjercicio pasado sobre dicho derecho, ya dependera de este consejo de administracion si se estima prudente el
aumento del 4% ya comentado. - - - - - = - == - - - s m e e e e e e e oo !
- - - la propuesta de congelar el servicio medido es un incentivo para que la poblacion se regularice y permita \) )
medir los metros clbicos en el agua, de este modo generamos que el consumo sea respetado, de este modo la 8¢
% ente se ahorra dinero en los pagos, siempre y cuando no existan fugas. - - === ------------------ -
7

m - - - DANIEL LOPEZ como Vocal Titular 5: a base de nuestras investigaciones, el motivo del incremento A\
E or parte de la CEA la postura es para que no se caiga el organismo, realmente mi propuesta es que se ,,\
L “incrementara las cuotas dependiendo su giro, ya sea casa habitacién, casas en ranchos, negocios, quedando de \.,ﬁ“ \1
i, Ia 5|gwente forma: uso medido habitacional (4%),uso medido negocios, hoteles industrias (8%), en cuota fija \\l L
(3%), genérica (7%), y cuota habitacional alta (10%), no habitacional alta (15%), intensiva (15%), - - - - - - - ?

o
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- - - SECRETARIO: La propuesta realizada inicialmente quedaria en 4% GENERAL vy la tarifa del derecho de
incorporacion, pipas y servicios medidos (tanto en cuota anual como en metros cubicos) quedaria congelada

con la cuota del ejercicio anterior - - = - == - = - == - m e s e e e e e oo
PRESIDENTE: instruyo al secretario que someta a votaaon la propuesta realizada tanto por parte de la
COMISION ESTATAL DEL AGUA (CEA) y por otro lado la propuesta realizada por PARTE DE SAPASMA.
SECRETARIO: los consejeros y consejeras que estén a favor de la propuesta inicial sirvanse de votar (9 votosé)/'“ \¢

quien este a favor de la propuesta realizada por parte de la CEA favor de manifestarlo (1 voto)- - - - - - - - - -

- - -PRESIDENTE: Con 9 votos a favor declaro aprobada la propuesta inicial dictada por el secretario y de est

modo queda dada la APROBACION DE LAS CUOTAS Y TARIFAS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE - -
-DIRECTOR GENERAL. — Una vez abordado el tema de INGRESOS, prosigo con los EGRESOS proyectados
EN 202, - - - - - - - - oo oo e e e e e e e —eo—aos
- - - SECRETARIO: El aiio pasado quedaron en 0 los uniformes, siendo de este modo que la Gltima vez que se
les compro uniformes fue en el 2019, se perfectamente que para el area administrativa se dijo que no se
pondrian mas uniformes, pero esto afecta al area operativa ya que no tienen el equipo necesario para realizar
sus trabajos, desde las botas, hasta los pantalones reflejantes, ahora yo sugiero que se reajuste esa partida

L/

/ para equipar adecuadamente al drea operativa. = - = = == = == == = - - e e o e Q
\) La forma en que quede presupuestado los uniformes puede quedar dentro del presupuesto es en el sistema de :(\3

‘t—;' seguridad, con pantalones y playeras reflejantes, botas y guantes. = - = = == == == = - oo oo oo -. \\e A
\

- - -PRESIDENTE: En cuestién de las indemnizaciones sugiero que se aumente el presupuesto ya que se ha = "\
notado el gran desinterés por parte de los trabajadores para desarrollar sus labores, se les va en quejarse por O pAD
los horarios, por el salario y por las horas extras a lo que a mi respecta, existen muchas personas en situacion Y\
de desempleo los cuales se pueden incorporar @ SAPASMA .- = = = = = = = & o c e m e e e e oao oo
- - -SECRETARIO: {Qué presupuesto sugiere, si esta en $200,0007- = - = = === = === - = c e e ccecaooma-

- - -PRESIDENTE: yo sugiero que se cambie @ 250,000~ = = = = = = = = = = == e oo e e e

- - -SECRETARIO: ¢estan todos de acuerdo? = - = = = = = = = = = = = o o oo oo oo i i oo - -

- - -=CONSEJO: si todos de acuerdo- - = = - == = == = == = = c & e e e e oo

- - -PRESIDENTE: ¢en cuanto el software de 500,000? El afio pasado se presupuestd solo 30,000 épor qué el
cambio @ 250,000 - - = = = = = = = s o m e e e e e e e e ea oo

- - -JEFE ADMINISTRATIVO: el afio pasado se presupuestd el cambio del sistema comercial y este afio se
esta presupuestando el cambio del equipo de computo del sistema comercial y este afio se esta presupuestando j >S9
el cambio total del sistema tanto comercial como de contabilidad, actualmente se trabaja solo con Compacy b 4
acabamos de realizar este presupuesto para cambiar al sistema que utilizan en el ayuntamiento, para apegarnos j}f
al reglamento que nos esta marcando por parte del CONAC- = = = === = = = = == o oo o oo oo oo >
- - -SECRETARIO: Tenemos que hacer un analisis y priorizar si verdaderamente lo necesitamos ya que eI costo
si es muy elevado, tan solo con la licencia anual es muy elevado su costo no se diga con el cambio total,

tomando en consideracion la crisis financiera que se nos presenta el afio entrante, - - - - - === === === - - - -

- - -SINDICO: entonces sugiero que se deje el presupuesto en 250,000 para el software y 250,000 se le inyecte
atuberias, - - - - - - e e e eeeeeao o

- - - -SECRETARIO: todos a favor de que se autorice ese ajuste - = == = == == == = == o o e o oo oo m oot |

- = = -CONSEJO: si todos de acuerdo- - - = = == == = = = = = = = = m e e aoa i

- - -SECRETARIO: DE ESTE MODO QUEDARIA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2021 \L\

o
, laliscn
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
SISTEMA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL EL ALTO, JALISCO.

DESCRIPCION

PRESUPUESTO 2020

PRESUPUESTO 2021

j

CONCEPTT

1000 | SERVICIOS PERSONALES S 7,733,376.00 | $ 8,050,184.00 Y %‘
i ‘ i
i REMUNERACIONES AL PERSONAL DE [
1 1100 P 5,619,792.00 ; V40.00 N
| 10 CARACTER PERMANENTE » GL3792.00 |3 5,680,090.0 |
| 113]Sueldos base al personal permanente S 5,619,792.00| $ 5,630,040.00 | NOMINA })
L £ty )
. | REMUNERACIONES ADICIONALES Y i
i 0 ,584.00 ,144.00 ;
v % | especiaLes > 85850400 | & 860,144.0 B
) -+ | Primas de vacaciones, dominical y AGUINALDOQO Y PRIMA ‘
13 . ) ~ 858,584.00 860,144.00
13 gratificacion de fin de afio » » . 0 VACACIONAL N
1400 | SEGURIDAD SOCIAL S 1,110,000.00 | $ 1,260,000.00 ‘
——— —==]
| 141 | Aportaciones de seguridad social S 720,000.00| S 840,000.00 | APORTACIONES CUOTAS IMSS |
143 | Aportaciones al sistema para el retiro S 390,000.00| $ 420,000.00 | APORTACIONES RCV oy }
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y '
< 14 a 0 0. .
1500 | o NOMICAS $ 5,000.00 | $ 300,000.00 | \4}
| S
152 | Indemnizaciones $ 100,000.00 | $ 250,000.00 | LIQUIDACIONES X
? | Otras prestaciones sociales y POSADA NAVIDENA Y GASTOS |
I 159 .. 45,000.00 50,000.00 iy
| - economicas > >,000 > EN SESIONES ]
;[ 2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS S 2,225,961.00| S 2,500 000.00 7
f—— ==}
[ MATERIALES DE ADMINISTRACION, ()
! /
| 210G | EMISION DE DOCUMENTOS Y S 119,000.00 | S 119,000.00 /,/‘f
} | ARTICULOS OFICIALES Tk
. | Materiales, utiles y equipos menores \
L2 ‘
7 _j“ de oficing S 60,000.00 | S 60,000.00 PAPELERIA J
Materiales, utiles y equipos menores ¥ )“
214 | de tecnologias de la informacion y S 30,000.00 | S 30,000.00 N
| comunicaciones TONER ] _Ji'
215 | Material impreso e informacion digital | $ 5,000.00 | $§ 5,000.00 | PUBLICACION EN PERIODICO |
216 | Material de limpieza S 12,000.00 | S 12,000.00 | MATERIAL DE LIMPIEZA ) j
Materiales para el registro e |
218 |, ig . .y . 12,000.00 | S 2,000.00 | - |
A identificacion de bienes y personas ? - _7_0___L_ ' 12,000.0 REFRENDOS VEHICULARES
/ 2P0 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS S ~25,000.00 | $ 25,000.00 o 1
_7F21 Productos alimenticios para personas | $ 25,000.00 | $ 25,000.00 | EVENTO CULTURA DELAGUA |
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| MATERIALES Y ARTICULOS DE - -
2400 783,000.00 74,000.0
l CONSTRUCCION Y DE REPARACION > > ? 0.90
{ 241 Productos minerales no metalicos S 300,000.00 | S 144,000.00 | ARENA, GRAVA, TEPETATE -
‘ 242 | Cemento y productos de concreto S 150,000.00 | $ 300,000.00 | COMPRA CEMENTO
e _
| Articulos metdlicos para la
i 3 : ;
§7_247 construccion > #45,000.00 | 3 =80,000.00 NIPLES, COPLES, JUNTAS, ETC.
PRODUCTOS QUIMICOS,
- 2 : 762 :
2590 FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO ? __Mf(‘J 96100 | 5 LA
| 253 | Medicinas y productos farmacéuticos S 2,961.00 | S 2,000.00 | BOTIQUIN
L il
v Fibras sintéticas, hules plasticos y
ol O *> | derivados > 300’000_'00 > 460,000.00 | )5 pia v MATERIAL DE PVC
4\(\ 259 | Otros productos quimicos ) 300,000.00 | S 300,000.00 | CLORO PARA POZOS
I = I - — N
: COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y RN ‘
\ 2600 ’ 480,000.00 480,000.00 N
0\3 2690 | ppimivos > 0.0 ? N
‘ a |~ . . - CONSUMO DE DIESELY N
_,3i1 Combustibles, lubricantes y aditivos S 480,000.00 | $ 480,000.00 GASOLINA ; ‘
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE .
2700 | PROTECCION Y ARTICULOS $ 70,000.00 | $ 40,000.00 \\)
| DEPORTIVOS a o s
271 | Vestuario y uniformes $ - 15 UNIFORMES ]
\ ... | Prendas de seguridad y proteccion \
. 40,000.00
| “"] personal ? 70,000.00 | 5 / PRENDAS DE SEGURIDAD
‘ HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y |
; “29(_)0_ ACCESORIOS MENORES > 14__6_'900'00 > 100,000.00 o i
‘ . . HERRAMIENTA AREA !
- '7;91-_Herram|entas menores S 50,000.00 | S 50,000.00 OPERATIVA 7 ‘
906 Refz'xccmnes y accesorios menores de $ 96,000.00 | $ 50,000.00 |
| equipo de transporte - - A
13000 | SERVICIOS GENERALES $  13,659,680.00 | $  14,789,600.00 ]
3100 | SERVICIOS BASICOS $ 10,992,680.00 | $ 11,431,000.00 ;’ .
D0 S
311 | Energia eléctrica S 10,961,880.00 | S 11,400,000.00 g_?/:\l:UMO DE LUZ, POZOS Y [ ‘
- N\
~ 313|Agua 5 7,200.00 | $ 8,400.00 | CCNSUMO AGUA POTABLE ™«
314 | Telefonia tradicional $ 9,600.00 | $ 9,600.00 | TELMEX N
| 315 Telefonia celular 3 - 1S - | PLAN DE CELULARES __‘3“
317 Servicios c.Ie accesq de Interrret, redesy g 2,000.00 | $ 8 000.00 ’
procesamiento de informacion i HOSTING PAGINA WEB
/‘ ‘Servicios postales y telegraficos S 12,000.00 _S 5,000.00 | ENVIOS POR PAQUETERIA
3 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO S ~72,000.00 S ~112,000.00 o N
ACTA NO. Ill CONSEJO DE ADMINISTRACION “SAPASMA” EJERCICIO 2020 7
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Arrendamiento de mobiliario y equipo
323 | de administracidn, educacional y S 12,000.00 | S 12,000.00
recreativo RENTA DE COPIADORA
Arrendamiento de maquinaria, otros
60 . .
SR equipos y herramientas > ,000.00 | 5 100,000.00 RENTA DE RETROEXCAVADORA
SERVICIOS PROFESIONALES, N
3300 | CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS S 290,000.00 | $ 180,000.00 /
i SERVICIOS
| 331 Ser\{lcno’s |ega|esf de contabilidad, $ 150,000.00 | $ 100,000.00 PAGO SERVICIOS DE DEV DE
L auditoria y relacionados IVA |
g3y | SEIVicios ae disefia, arquitecturs, $ 50,000.00 | $ 10,000.00 ,
ingenieria y actividades relacionadas ESTUDIOS GEOFISICOS
Servicios de consultoria administrativa, %
333 | procesos, técnica y en tecnologiasdela | $ 30,000.00 | S 30,000.00 | SERVICIOS EN LOS SISTEMAS
informacion CONTABLES Y COMERCIALES
334 | Servicios de capacitacion S 20,000.00 | S - | CAPACITACION AL PERSONAL
336 Serwcm's’de apoyo z?dmlnl?tratwo',’ S 40,000.00 | $ 40,000.00 IMPRESION DE RECIBOS PARA
traduccion, fotocopiado e impresion COBRO Y RECIBOS DE PAGO
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS
3400 Y COMERCIALES $ 89,400.00 | S 99,000.00
341 | Servicios financieros y bancarios S 14,400.00 | S 24,000.00 | COMISIONES BANCARIAS
345 | Seguro de bienes patrimoniales S 75,000.00 | $ 75,000.00 | SEGUROS VEHICULARES AL
SERVICIOS DE INSTALACION, j\j
3500 | REPARACION, MANTENIMIENTO Y S 633,600.00 | $ 553,600.00 W
| CONSERVACION X
355 Reparacion y mantenimiento de equipo $ 30,000.00 | $ 50,900.00 /J
de transporte ,
Instalacion, reparacion y 4
357 | mantenimiento de maquinaria, otros S 600,000.00 | $ 500,000.00 [
- equipos y herramienta MANTENIMIENTO A POZOS [f
Servicios de limpieza y manejo de LIMPIEZA DE EQUIPO DE
| =0 desechos > 3,600.00 | 3 3/600.00 TRANSPORTE \
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS S 84,000.00 | S 84,000.00 \r’
372 | Pasajes terrestres 3 36,000.00 | $ 36,000.00 | VIATICOS ™\
375 | Viaticos en el pais S 48,000.00 | $ 48,000.00 | VIATICOS X
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES S 1,498,000.00 | $ 2,330,000.00
PAGO DE DERECHOS DE
ﬂ?’BZE Impuestos y derechos S 920,000.00 | $ 1,560,000.00 EXTRACCION DE AGUA
§ o
g émpuesto sobre nom’lpa y otros que se g 498,000.00 | $ 690,000.00
¢ deriven de una relacioén laboral PAGO ISRRETENIDO < /
9 | Otros servicios generales | $ 80,000.00 | S 80,000.00 | ANALISIS PTAR. \:bué
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5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES

MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION

511 | Muebles de oficina y estanteria S 15,000.00 | S 30,000.00

Equipo de cdmputo de tecnologias de COMPRA DE EQUIPO DE

S 2,489,000.00 | $ 530,000.00

5100

S 135,000.00 | $ 80,000.00

flS la informacion > 12000000 | 3 >0,000.00 COMPUTO
VEHICULOS Y EQUIPO DE
5400 TRANSPORTE S 370,000.00 | S -
541 | Vehiculos y equipo terrestre S 350,000.00 | $ - | COMPRA DE CAMIONETA
| 542 | Carrocerias y remolques S 20,000.00 | $ -
;f 5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y S 1,954,000.00 | S 200,000.00

HERRAMIENTAS

\ , COMPRA DE MAQUINA o
0 563 | Maquinaria y equipo de construccion S 1,754,000.00 | $ - 4

RETROEXCVADORA a
; MEDIDORES, CAJA DE \\
_ 569 | Otros equipos S 200,000.00 | $ 200,000.00 REGISTRO, VAVULAS, ETC. )
5900 | ACTIVOS INTANGIBLES S 30,000.00 | $ 250,000.00 )
CAMBIO DE SISTEMA
591 | Software S 30,000.,00 S 250,000.00 CONTABLE Y COMERCIAL.
6000 | INVERSION PUBLICA $  3,400,000.00 | $  1,880,000.00 N
OBRA PUBLICA EN BIENES DE S\
6100 DOMINIO PUBLICO S 3,400,000.00 | S 1,880,000.00 ,‘:&%-\
Construccion de obras para el :\/
613 | abastecimiento de agua, petrdleo, gas, | $ 3,400,000.00 | S 1,880,000.00 |INVERSION PRODDER Y
! |electricidad y telecomunicaciones PROSANEAR ]
9000 | DEUDA PUBLICA S 1,076,321.00 | $ - 1
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES [
9900 | NTERIORES (ADEFAS) 2 < 2,026,321.00 5 ) /]
PAGO DE DERECHOS DE
991| ADEFAS > 1.076521.00 | 5 i DESCARGAS PENDIENTES \
TOTAL, DE EGRESOS 30,584,338.00 27,749,784.00 \’

- - -PRESIDENTE: Tomando en cuenta el tema de las plantillas laborales, como partida individual de egresos,
estoy notando que a base de lo acordado en la suma del aumento iba a ser del 2.4 % y no del 4.28% como lo
§marcaba la tabla y en lo personal se me hace excesivo dicho aumento en general, - - ---------ooo oo
?— - -SECRETARIO: la realidad de las cosas es que tengo un dilema a resolver, ya que no se le ha encontrado
ha solucién adecuada, la némina tal cual estamos con bajas de un 3.8% ya que han renunciado algunos
%@npleados y en vez de realizar un contrato sustituyendo el puesto se recorta la plaza, esto para poder solventar

\}§ para poder trabajar en mejores condiciones. Ademas de esto tenemos el dilema con el equipo de fontaneros
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que estan ganando actualmente $200 pesos mas que el auxiliar de fontanero y el fontanero es responsable de
la herramienta y en dado caso que se extravié o se friegue, el propio fontanero tiene que repararlo, ademas de  « \ -
que es el personal que es llamado a las guardias para el desarrollo de las horas extras y en su caso horarioy [ ||
trabajos en dias festivos, esto como parte de su responsabilidad. Esto trae como consecuencia que nadie del
equipo del area operativa quiera ascender a ser fontanero por la minima diferencia por el minimo cambio de \ \ ﬁ
SUBIdO- = = = = = = s m i m e o o e e e i i iicemeceaaoas
- - -PRESIDENTE: En lo personal siento que estamos muy por encima de lo acordado ya que se habia tomado -
a consideracion solo el 2.4 en lo general por tanto no estoy de acuerdo con el 4.28 al igual como se manejo en
el municipio en base al OPD del DIF. = = = = = = = = = = = s o e e oo -
- - -SECRETARIO: Yo sugiero que para resolver el problema de raiz es necesario subir el sueldo a diferentes
porcentajes, para que de este modo beneficiemos a los fontaneros que son los que tienen desventajas en estos
momentos y al termino se suma el 2.4% - = - = == = = = = - - s - s e i i
- - -PRESIDENTE: Es importante considerar que para que se respete dicho aumento es necesario alentar
adecuadamente a todo el personal para que desquiten dicho aumento, ya que siento que en determinado
(" momento SAPASMA tiene exceso de personal para las labores que realizan, a lo que planteo la opcidn de o
Tf ) capacitarlos adecuadamente y que todos se pongan a realizar cualquier funcidn o recortar plazas ya que en
)

s

muchas ocasiones son sorprendidos en descanso o en el celular, asi que considero que es bueno alentarlos pero
/ no dejar de presionarlos para que trabajen como debe ser. - == = == = == - - e oo
- - -SECRETARIO: Quiero puntualizar porque la cantidad de personal dentro de SAPASMA. recuerden que
debido a servidores publicos y como lo marca la Ley Federal Para Los Servidores Publicos tienen practicamente.
1 mes de vacaciones al afio, mas las horas extras, termina siendo contraproducente ya que todo el tiempo hay
2 personas de vacaciones mas las actividades que tienen por desarrollar, resulta necesario contar con la cantidad
de personas laborando, lo que, si s necesario, como se menciona presionar para que trabajen adecuadamente.
Cabe destacar que las actividades que realizan en SAPASMA de bacheo, drenajes, fugas, instalaciones, etc., ha
generado la necesidad de tener la cantidad de personal que cuenta hasta el dia de hoy.
- - -PRESIDENTE: siendo consientes, sabemos que va a ver el siguiente afio una reduccién de mgresos Yo
siento que es necesario hacer una reduccion de personal.
- - - SECRETARIO: De hecho, la realidad es que con el personal que contamos, para el siguiente afio, son con
3 personas menos que se salieron del organismo y uno que se despidid, la plaza tal cual de su puesto fue
eliminada eso con el fin de reducir la ndmina.
- - - Representante de Colonos: Yo considero que, si hay que valorar la funcién de cada persona para ver si
verdaderamente es necesaria dentro del organismo, y si se ve que alguien no es tan necesario, apretarle hasta
que solo truene, por que en ocasiones vemos el personal apilados en una obra sin hacer nada, solo sentados.

- . D V
QS cu A M CE oM PS5y

- - -SECRETARIO: Lo que, si es necesario también la adquisicion a futuro de un vehiculo nuevo, ya que muchas A
veces lo que hace la falta es que los muevan o trasladen de sitio de trabajo, ya que terminan la obra y en ../ ‘

ocasiones andan las camionetas recogiendo material o en un sitio muy Iejano, por medio de los grupos en redes \
sociales los estoy presionando para evitar ese tipo de circunstancias, \J

- - - Representante de Ingenieros y Arquitectos: yo opino que a todo el personal les incrementes del 1 al - ,

2% y aquellas personas que si tienen esa responsabilidad como son los fontaneros, les incrementes un 4% eso™
va a motivar a que los que lleven la verdadera carga de trabajo a trabajar con mas impetu y ademéas de que los AN)S
motive a escalonar y a querer ser fontanero. ==
- - - Representante de la Comision Estatal del Agua en Jalisco: yo propondria que en otra sesidn se
: analice el valor de importancia de cada puesto, para que asi se determine cual es la importancia de su aumento,
/ ademas de revisar los manuales de labores, que ya se tienen para que asi se determine incremento salarlal
m - - - SECRETARIO: D este modo quedaria reacomodado el ajuste salarial: [

samiento
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NOMBRE DE LA PLAZA

ADSCRIPCION DE LA PLAZA

PARTIDA
GENERICA

d - /
e )
| \
P
Wi
| L I\

111-113

a
' Presidencia SE REQUIERE ASIG 5
| Direccion ms jul 1 26,042 2504 2
sefe del Area Administrativa Administracion 113 11 1 15,170 182,040 :
fe dei Area Comercial Comercializacion 113 1] 1 15,170 182,040 %
| Area Cperativa Operacién Agua Potable 113 11 1 14,966 179,532 ¢
: Lecturistas Comercializacion 113 1] 1 11,801 141,612 \’
Plantas de Tratamiento Operacion Saneamientc 113 11 1 12,536 150,432 ¢
Personal y Organo de Control Inte Administracion 13 |11 ] 1 12,706 152472
Luridico Administracin 13 (1] 1 9,050 108,608,
Tecnico Proyectista Administracidn 113 i1 1 9,050 108,600 N
;Egrezc:s Administracion 13 (1] 1 8,403 100,836
|Sunjefe Comercial Comercializacion 113 1] 1 8,403 100,836
; L_,aordmador Operativo Operacion Agua Potable 113 1| 2 8,392 201,408
Ef.ioc;rdinadcwr de Cloracion Coordiancion de Pozos 113 11 1 10,573 126,876 | \/
éiﬁEFESOS y Facturacion Administracion 113 i1 1 10,173 122,148 X
fi'ea'e 1 de Pagos Comercializacion 113 11 1 7,464 89,568 | -3
;-gxmqr Comercial Delegaciones Comercializacion 113 11 1 6,348 82,176
Transparencia y Comunicacion Administracion 113 i1 1 7,462 89,544
Cultura del Agua Administracion 113 | 11| 1 6,850 82,200
Control de Inventario de Materiales Operacion Agua Potable 13 11| 1 8,336 00272
-_‘ft.'kzr?‘i",a Notificador Comercializacion 113 11 3 7,907 284,652 '
Operativo Agua Potable Operacion Agua Potable 113 (11| 10 7,500 900,000 ///
Operative Saneamiento Operacion Saneamiento 113 11 3 7,148 57,3 28 W
Operativo Pipa Operacion Agua Potable 113 1] 1 7,144 85,728 \:,
‘Auxiliar O Jperativo Agua Potable Operacidn Agua Potable 13 (11| 9 6,782 732,458 !
Auxiliar Operativo Mirandillas Operacion Agua Potable 113 |11 ] 1 6,782 81,384 \\,)\
J{, rativo PTAR Belen Operacion Saneamiento 113 11 1 6,618 79,416 \
Operativo PTAR Mirandillas Operacidn Saneamiento 113 (11| 1 4,549 54,588
Veiagdor Coordiancion de Pozos 113 |11 | 4 6,863 329,424
/f ngéeza y Aseo Administracion 113 11 1 2,511 30,132
/ |abidr Belen ' Coordiancion de Pozos 113 |11 1 4,525 54,300
u!i!j e% Operativo Operacion Agua Potable 113 |11] 1 10,573 126,876 [\
11 ”
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- - -DIRECTOR: sin mas que agregar, €s cuanto Presiente. - - - - - - = = « <« = -« o o oo ooo oo
- - -PRESIDENTE: Realice la votacion correspondiente. - - - = = = = = =« <« « c oo oo oo oo oo
- - -DIRECTOR: los que estén a favor sirvanse manifestarlo, 10 votos a favor presidente a aprueba el asunto.
- - -PRESIDENTE: Con 10 votos a favor declaro aprobado el punto A. APROBACION DEL PRESUPUESTO
DE INGRESOS Y EGRESOS 2020, pase al siguiente punto director. = === === - - oo DIRECTOR:
Es cuanto presidente, el siguiente punto corresponde a la clausura. - = - === - - - oo oo oo __.___.
------------------------------- CLAUSURA- - = - - - - e e e e e i i ai oo o o

- - -=PRESIDENTE: siendo las 15 horas con 12 minutos del dia martes 01 de diciembre del 2020 doy por
clausurada la III sesion ordinaria de este Consejo de Administracién del Sistema de Agua Potable Alcantarillado

/
7

VORLD
WATER
OUNCIL

y Saneamiento del Municipio de San Miguel el Alto Jalisco, muchas gracias. = === ====cccacmceaooanas
REPRESENTACION NOMBRE FIRMA
Presidente Municipal. Alonso de Jesus Vazquez Jiménez Nz
\ N/
Sindico Municipal. Ma. Elva Loza Gama \w\
Director de Obras Publicas. | Carlos Jonathan Hernandez G T |
Sandoval Y
Director de Ecologia. José Alonso Sanchez Alcala [ 7\'\
e | qo.‘.sn% / N\
Representante de Miguel Villalpando Valdivia N ),}v:;/ \
Ingenieros y Arquitectos. '\\»w-' 10 N\
Representante de Colonos. | Cesar Luis Ramirez Casillas &7 // 72 f
Representante del Sector Ana Lilia Martin Gonzalez : 1;/;\4’

Educativo.

Representante de las
Delegaciones.

Oscar Campos Prado

eSCan ey mPEL R

Representante de
Ganaderos.

Benjamin Luis Gonzalez Pérez

'\/Q‘)j Ay’ \

Representante de
Comerciantes.

Enrique Antonio Moreno Lupercio

Representante de la
Comision Estatal del Agua
en Jalisco.

Daniel Lépez representando a
José Saul Ayala Carvajal,

Director y secretario.

Fernando Jassiel Gonzalez
Gutiérrez

- \

m L§¢\ PRESENTE HQJAS Y LAS FIRMAS QUE SE ENCUENTRAN EN LA MI’SM
TRES DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJQ DE ADMINISTRACION QEL
F ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL
SUS SIGLAS “SAPASMA” LA CUAL CONSTA DE 12 DOCE FOJAS.

-]
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